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gewaltfreie Kommunikation Fulda Seminare Workshops Rudi
Scheuermann wirtschaftspresse-fulda.de

Wichtig in Bezug auf den Fachkraftemangel

Christoph Burkard von der Wirtschaftsforderung Fulda hatte am 07.10.2013 erneut zum Grinderfrihstlck
eingeladen. Thema dieses Grunderfrihstlickes war “Gewaltfreie Kommunikation in Unternehmen”.
Begruflen konnte dazu Burkhard die Referenten Rudi Scheuermann und Frank Jaschke. Rudi
Scheuermann, ehemals Chef des renommierten Schuhgeschéftes in Fulda, stellte fest: “Nach 30 Jahren
im Schuhgeschaft war flr mich eine neue Herausforderung fallig.“ Er wies darauf hin, dass in den vielen
Jahren seiner Selbstandigkeit das Thema Kommunikation an Wichtigkeit zugenommen hatte.
Insbesondere in Konfliktsituation, ob mit Mitarbeitern oder Kunden, ist es wichtig eine forderliche bzw.
gewaltfreie Kommunikation zu pflegen.

Herr Scheuermann hat eine Trainerausbildung absolviert und
bietet gemeinsam mit Herrn Jaschke Seminare und
Workshops zur gewaltfreien Kommunikation an. Zur
Veranschaulichung erklarte sich eine Teilnehmerin bereit, eine
typische Alltagssituation bzw. Streitgesprach zu
durchleuchten. Es wurde deutlich, wie verletzend
Redewendungen sein konnen, und welche negativen
Auswirkungen damit verbunden sind. Herr Scheuermann und
Herr Jaschke fuhren in Unternehmen Schulungen zum
friedvollen Umgang miteinander durch. Herr Jaschke stellt
fest:“ Es handelt sich hierbei mehr um eine innere Haltung als
lenderfruestueck-Fulda-Thema-gewaltfreie-Kommunikati um eine Methode.”

Tanja Ebbing, Unternehmensberaterin in Handwerksbetrieben,
kennt die Problematik nur zu gut aus ihrer Praxis: ,Gerade im
Wettbewerb um die besten Mitarbeiter und auch im Hinblick des
kunftigen Fachkraftemangels ist eine gewaltfreie bzw. nicht
verletzende Kommunikation fur eine gute Unternehmenskultur
unerlasslich. Potenzial fur dieses Angebot sehe ich in
handwerklichen Unternehmen, denn gerade dort ist der Ton noch
oft sehr rau.”

Uber Ebbing Beratung

Tanja Ebbing bietet seit 20 Jahren Existenzgrundungs- und
Fordermittelberatung fur kleine und mittlere Unternehmen an.
Daruber hinaus berat Sie bei Fragen zur Unternehmensnachfolge.
Zu den Aufgaben von Tanja Ebbing gehoren die Strategieentwicklung, die Aufstellung eines
Businessplans sowie der Aufbau eines Marketingkonzeptes. Neben ihrer Beratungstatigkeit halt die
Wirtschafts-Dipl.-Betriebswirtin Seminare und Vortrage.

Rudi Scheuermann
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Kontakt:

Tanja Ebbing
Unternehmensberatung
Breslauer Stralle 17
36119 Neuhof
Germany

Tel.: 06655 — 91 90 90
Fax: 06655 — 91 90 91
tanja.ebbing@ebbing-bwb.de
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