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Chance fiir Unternehmen und Auszubildende

Leibold Karosseriebau in Kiinzell bildet junge Mutter in 25-Stunden-Woche aus

KUNZELL (gd). Teilzeitarbeit ist
fiir viele Unternehmen im Land-
kreis Fulda Alltag. Dass auch eine
Ausbildung in Teilzeit méglich und
sogar ein Gewinn fiir Chefs wie
Angestellte sein kann, zeigt das
Beispiel der Firma Leibold Karos-
serie- und Fahrzeugbau in Kiin-
zell.

,Wir haben als Betrieb ge-
zielt nach Bewerbern fir
den Beruf Kauffrau fiir Bi-
romanagement in Teilzeit-
ausbildung gesucht, weil
diese Form auch unserer in-
ternen Arbeitsorganisation
entgegenkommt“, erzahlt
Geschiftsleiterin ~ Barbara
Leibold-Johannes. Sie hatte
im  Fuldaer Arbeitskreis
»,Wiedereinstieg fiir Frauen*
von diesem Modell erfah-
ren und kniipfte Kontakt zu
Anke Wehner, Beauftragte
fir Chancengleichheit am
Arbeitsmarkt im Kreisjob-
center. Zwei Bewerberinnen
stellten sich daraufhin in
dem Handwerksbetrieb vor,
und Jennifer Bdhr, dreifa-
che Mutter, erhielt den Zu-
schlag. Die 28-Jdhrige be-
wies Biss und Durchset-
zungsvermogen - FEigen-
schaften, die sie in dem Tra-
ditionsbetrieb, in dem ne-
ben der Chefin ausschlief3-
lich Mainner  arbeiten,
braucht.

,Die rechtliche Grundla-
ge fur die Ausbildung in
Teilzeit gibt es seit dem Jahr
2005 und ist im Berufsbil-
dungsgesetz und in der
Handwerksordnung veran-
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Barbara Leibold-Johannes hat sich bewusst fiir die Mdglichkeit entschieden, Jennifer Bahr in Teilzeit auszubilden.

kert“, erklart Anke Wehner
vom Kreisjobcenter. Denk-
bar sei diese Form der Aus-
bildung fiir fast alle Berufe,
dennoch sei sie nicht sehr
verbreitet im Landkreis Ful-
da. Und das, obwohl es
kaum birokratische Hiir-
den gibt: , Die fir den Aus-
bildungsberuf zustindigen
Stellen wie zum Beispiel
Handwerkskammer, Lan-

Lebensqualitat im
landlichen Raum starken

Region Fulda Stidwest erneut als ,Leader“-Forderregion anerkannt

WIESBADEN/FULDA SUDWEST
(red/was). In der vergangenen
Woche hat die hessische Umwelt-
ministerin Priska Hinz den Aner-
kennungshbescheid fiir das Regio-
nalforum Fulda Siidwest als ,Lea-
der“-Forderregion an den Vorsit-
zenden der lokalen Aktionsgrup-
pe, Biirgermeister Christian Hen-
kel aus Flieden, tiberreicht.

Die fachliche Grundlage fiir
die Anerkennung bildet das
in 2014 erarbeitete regiona-
le Entwicklungskonzept. Im
Konzept des Regionalfo-
rums Fulda Stidwest, das die
Gemeinden Bad Salzschlirf,
Groflenliider, = Hosenfeld,
Neuhof, Flieden, Eichenzell
und Kalbach mit insgesamt
rund 53000 Einwohnern
umfasst, werden unter an-
derem die Handlungsfelder
»Attraktives Leben in jedem
Alter“, ,Lebensqualitit in
den Gemeinden“, ,Energie
und Naturschutz“ sowie
,Bildung, Ausbildung und
Qualifizierung“ als beson-
ders bedeutsam genannt.
Das Regionalforum Fulda
Stidwest hat in seinem Leit-
bild formuliert, bis zum
Jahr 2020 zu den attraktivs-
ten Wohn-, Lern- und Ar-
beitsorten in Hessen geho-
ren zu wollen. Dazu sollen

desiarztekammer oder In-
dustrie- und Handelskam-
mer missen lediglich ihre
Zustimmung geben“, erldau-
tert Wehner.

Im Falle der Kiinzeller Fir-
ma hatte die Industrie- und
Handelskammer Fulda kei-
ne Bedenken, dass Jennifer
Bdahr mit einer reduzierten
Wochenstundenzahl nicht
die erforderlichen Ausbil-

Bei der Uberreichung (v.l.): Stephan Biittner (Landkreis), Peter Malo-
lepszy, Christian Henkel (beide Regionalforum), Priska Hinz (Staats-

ministerin).

vor allem Birgerengage-
ment, Projekte der offentli-
chen Daseinsvorsorge und
des Lebens- und Natur-
raums sowie die Unterneh-
mensstruktur und innovati-
ve Existenzgriindungen ge-
fordert werden. Zur Umset-
zung der im regionalen Ent-
wicklungskonzept  aufge-
fihrten Projekte steht dem
Regionalforum fiir die Jah-
re von 2015 bis 2020 ein
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Mittelkontingent in Hohe
von 1,86 Millionen Euro zur
Verfligung.

»Leader“-Forderantrdge
kéonnen ab sofort beim
Landratsamt, Fachdienst
Dorferneuerung und lind-
liche Entwicklung, gestellt
werden.  Ansprechpartner
sind Daniela Mayershofer,
Telefon (0661) 6006-768,
und Stephan Biittner, Tele-
fon (0661) 6006-760.

dungsinhalte erlernen
konnte. Die 28-Jahrige hat
wie alle anderen Auszubil-
denden in vollem Umfang
Berufsschulunterricht  zu
absolvieren. Im Betrieb ar-
beitet sie jedoch nur finf
Stunden pro Tag, um genii-
gend Zeit fir ihre Familie
zu haben. ,Fir mich war
diese Chance ein grofies
Glick, denn sonst hitte ich

Stellenanzeige
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vermutlich nie eine Ausbil-
dung gemacht”, erzihlt
Bahr.

Barbara Leibold-Johannes
weifd aus eigener Erfahrung,
welcher Spagat bisweilen
notwendig ist, um Familie
und Beruf unter einen Hut
zu bekommen: ,Das erfor-
dert viel Organisationsta-
lent, Power und Willen.“
Mitarbeiter, die solche Fi-

genschaften  mitbringen,
stellen sie ihrer Erfahrung
nach auch im Job unter Be-
weis - und das kommt letzt-
lich auch der Firma zugute.
Bei all ihren Beschiftigten
hat sie einen Grundsatz: ,Es
ist immer ein Geben und
Nehmen“. Leibold Karosse-
rie- und Fahrzeugbau ver-
steht sich als Familienun-
ternehmen, in dem die
Chefs auch die familidre Si-
tuation der Angestellten fle-
xibel in die Arbeitszeiten
einplanen. Thr Gewinn: ein
verlassliches, loyales Team.

,In Zeiten des Arbeitskraf-
temangels muss ein Unter-
nehmer neue Wege gehen
und Rucksicht auf die Be-
diirfnisse seiner Angestell-
ten nehmen, dazu gehort
auch, in Teilzeit auszubil-
den“, ist die Firmenchefin
uberzeugt und ergidnzt:
y2Wenn man will, ist vieles
moglich - man muss es ein-
fach ausprobieren.“

. Info

Ansprechpartner fiir Unter-
nehmer sind

- bei der Industrie- und Han-
delskammer Beate Maller,
Telefon (0661) 284-26,
E-Mail moeller@fulda.ihk.de,
-sowie bei der Kreishand-
werkerschaft

Dr. Herbert Biittner,

Telefon (0661) 90224-16,
E-Mail herbert.buettner@
kh-fulda.de
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Was Sie erwartet:

Arbeit mit psychisch Kranken.

Was wir bieten:

Aufgabengebiste mit vielfaltigan
Einsatzméglichkeiten
# Entgelt nach dem TVPAD

Ein Praktikum mit giner Dauer von 12 Monaten.
Hierbei haben Sie die Méglichkeit, in oaeai Plicht-
und einem Wahlbersich Erfahrungen zu sammaein.
Ein Einsatz ist in folgenden Bereichan méglich:

Sozialer Dienst, Adoptionsvermittiung, Kindear- und
Jugendfirdemung (Tagespflage, Kindertages-
stittenfachberatung, Treffpunkt Aktiv), Jugendhilfa
im Strafvarfahran, Baratung von Pflageettarn,
Erzishungsberatungsstelle, Kompeternzzentrum

fir Sprache und Erzishung, Volkshochschule,
Arbeitsvarmittiung und Fallmanagement far
Langzeitarbeitslosa, Batreuung dhterer Menschen,
Batreuung und Integration von Migrantan sowis

# nteressants und abwechslungsreicha

* betriebliches Gesundheitemanagement
+ flexible und familienfraundliche Arbeitszaitan

Berufspraktikantinnen/Berufspraktikanten im Anerkennungsjahr
Bachelor of Arts (BA) Soziale Arbeit
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Was Sie mitbringen sollten:

* Bewerberinnen missen bis zum
Einstellungstermin den Studiengang Bachelor of
Arts (BA) Soziale Arbeit abgeschlossan haban

» Konfliktfahigkeit

= Vorantwortungsbereitschaft und Eigeninitiative

* Taamfahigkeit

For Fragen stehan

* Fihrarschein der Klasse B

# Ez zolite die Bareitschaft zur Arbeit an Wochan-
endan und zur Teilmahme an mehrtdgigen
Bildungsveranstaltungen vorhanden sein

Wie Sie sich bewerbon:

Sandan Sia lhre Bewearbung mit den Oblichen
Untaerlagen bis spitestens 3. 4. 2015 an den
Landkreis Fulda — Personal und Organisation —
WidrthstraBe 15, 38037 Fulda. Geme auch per
E-Mail an bewerbung@landkreis-fulda.da.

Dia Bawearbungsurtarlagen werdan nicht zurick-
gesandet; daher keine Originale vorlegean.
Schwerbehinderte Bewerber/innan werden bei
gleicher Eigrniung bevorzugt bericksichtigr.

Frau Jordan (Tel. 0661/ 8008-214) oder
Frau Post (Tel. 0661/ 6006-4 56) zur Varflgung.
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